Standortbezogenes Umsetzungskonzept 2021/22

IBOBB-Team « Schilerberaterin: Angelika Rahbar,
(+ Qualifikationen): Abschluss.SB-Lehrgang
< BO-Koordinator: Andreas Leeb,
Abschluss BOKO-Lehrgang, SB-Lehrgang
% BO-Lehrer: Andreas Leeb,
Abschluss BO-Lehrgang; 7./8. Schulstufe
+« Schulleitung: Silvia Jetz
Umsetzungsvariante: < 3. Klasse: 1 Wochenstunde
% 4. Klasse: 1 Wochenstunde
Aktivitaten, auf die s 4. Klasse: Kooperation mit der Admonter
Holzindustrie AG (seit dem Schuljahr
2013/2014)
sind: o Projekt ,Holzhocker* (November 2021)
o Projekt ,Solar“ (Februar 2022)

Koordinationsformen % regelmalige  Teambesprechungen  Uber
Betriebsbesichtigungen, ...

wir ,,besonders‘ stolz

der MalRnahmen und o ,
s Weiterleitung von Informationen an

Aktivitaten: Kolleginnen und Kollegen

% regelméRiger Austausch mit externen
Beratungseinrichtungen (BlZ, AK, OGB,
WKO, StVG, BFB, Jugendcoaching, ...)

« personlicher Austausch mit regionalen
Betrieben und (weiterfiihrenden) Schulen

% Termin- und Programmankindigungen in den
Konferenzen

Offentlichkeitsarbeit < IBOBB (Berichte und Bilder) auf der

. Homepage
innerhalb und bad
o http://www.nmsadmont.at/

auflerhalb der Schule:
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Berichte der MS Admont Uber IBOBB-
Aktivitaten in Zeitungen (zB Gemeindezeitung,
...

Informationswand mit allen Angeboten,
Terminen und Anmeldemodalitaten
Vorstellung der Angebote im Rahmen des
Klassenforums (in Planung)

Mitteilung tGber IBOBB-Veranstaltungen in der
Konferenz

eigene Fahigkeiten und Starken entdecken
und benennen bzw. beschreiben
o selbststdndiges Recherchieren =
interessante Berufe, ...
Interessentests
Starkung der Personlichkeit
o intensive Auseinandersetzung mit dem
eigenen ICH
Berufspraktische Tage (10.—14.01.2022)
individuelle Schulbesuche bzw. zusatzliche
Berufspraktische Tage (nach Absprache)

individuelle Schulerberatung

Admonter Holzindustrie AG

AMS Liezen

BIZ Liezen

AK Liezen

StVG

BFB

Jugendcoaching

(weiterfihrende) Schulen, vor allem:
o PTS Rottenmann
o BHAK/BHAS Liezen
o LFS Grabnerhof
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Admonter Holzindustrie AG (seit dem
Schuljahr 2013/2014)

Die Schulerinnen und Schuler der 4a-Klasse
haben im Schuljahr 2021/22 die Mdglichkeit,
im Rahmen der Kooperation mit der
Admonter Holzindustrie AG, sich mit Holz und
Elektrotechnik auseinanderzusetzen.

BIZ Liezen

Besuch des BIZ Liezen mit den Schulerinnen
und Schilern der 3a-, 3b- und 4a-Klasse
(getrennt!).

Im Rahmen des Deutschunterrichtes erfolgt
in der 4a-Klasse ein Bewerbungstraining.
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Boy’s Day (Absage - Corona)
Girl’s Day (Absage - Corona)
koedukativer Unterricht in Werken

gendergerechte und wertschatzende Sprache
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Eltern als Experten, stellen ihren Beruf vor
Eltern in beratender Téatigkeit

Betriebe als Ansprechpartner

s KEL-Gesprachen (3a-, 3b- und 4a-Klasse)
++» D-Unterricht
o Personlichkeitsbildung;  Rhetorik,

sicheres Auftreten,
Umgangsformen, ... (+ Soziales
Lernen)

o Bewerbungsschreiben und
Lebenslauf

s GW-Unterricht

o Wirtschaftsformen, Arbeit, ...
< DIGB-Unterricht

o Recherche, ...
s WE-Unterricht

o Umgang mit Werkzeugen, ...
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s+ BSP-Unterricht

o Entspannungsubungen, ...

Klassenforum mit Schilerberaterin und BO-
Lehrer (in Planung)

Elterngesprache im Rahmen des
Jugendcoachings (individuelle Termine)

o0

keine BO-Bucher, ,My future-Mappe® fur die
Schilerinnen und Schiler (ab der 7.
Schulstufe)

Feedback und Barometer

Nachbesprechung von
Betriebsbesichtigungen bzw. Veranstaltungen
Evaluation der IBOBB-AKktivitaten in
regelmaRigen Abstanden durch BOKO und SL

°0

3a- und 3b-Klasse:
o Klassenforum (SB und BOKO) (in
Planung)
o Schilerberatung: Sprechstunde (nach
Vereinbarung)
4a-Klasse:
o Klassenforum (SB und BOKO) (in
Planung)
o Schulerberatung: Sprechstunde (nach

Vereinbarung)

0

KEL-Gesprache

L X4

o0

Betriebsbesichtigungen
o Admonter Holzindustrie AG (4a:
15.10.2021)
©)
BlZ-Besuche (4a: 30.09.2021; 3a und 3b: 2.

Semester)
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Bewerbungstraining:

Prozesshaftigkeit der
IBOBB-MalRhahmen
sichergestellt durch:
Literatur bzw.
Schulbicher:

,Bring dein Kind zur Arbeit* (Absage - Corona)
Techniksafari (14.12.2021)

Vortrag ,14 Jahre - und jetzt?“ (14.12.2021)
Berufspraktische Tage (10.-14.01.2022)
Vortrag ,Lehre® (18.01.2022)

Mit Schirm, Charme und Melone (27.01.2022)
Bewerbungstraining (14.02.2022)

Jobs aus der Box (22.06.2022 und
23.06.2022)

Kreative Lehrlingswelten (2. Semester)

D-Unterricht

o Bewerbungsschreiben, Lebenslauf

o Rhetorik, Mimik, Gestik, ...

o Bewerbungstraining
DIGB-Unterricht

o Recherche
Bewerbungstraining beim BIZ Liezen
Im Rahmen des Deutschunterrichtes erfolgt
in der 4a-Klasse ein Bewerbungstraining tber
das BIZ Liezen.
regelmaldigen Austausch mit Kolleginnen und
Kollegen

regelmaldigen Austausch des IBOBB-Teams

Die Schulerinnen und Schiler erhalten in der
3. Klasse die ,My future-Mappe® der AK.
Informationsmaterialien der Schulpsychologie
und Schilerberatung

Informationsmaterialien der (weiterfihrenden)
Schulen

Informationsmaterialien der Sozialpartner
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